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Forkortningar och definitioner

Parterna 4r ense om foljande foérkortningar och definitioner:

Forkortningar

AD
AML
FML
LAS
LRA
MBA
MBL
SemL
StudL.

Definitioner
Anstéllda
Arbetsgivare

Arbetsgivarorganisation

Arbetstagare
Arbetstagarorganisation

Branschavtal
Central forhandling

Facklig fértroendeman

Arbetsdomstolen

Arbetsmiljolagen
Fortroendemannalagen
Anstéllningsskyddslagen

Lagen om rittegangen i arbetstvister
Medbestaimmandeavtalet SFO-LO/PTK
Medbestammandelagen

Semesterlagen

Studieledighetslagen

Anstéllda i foretag

Se Arbetsgivarorganisation

Vid forhandlingar pd huvudorganisationsnivd
- SFO

Vid forhandlingar pd SFO-branschkommitté-
Iférbundsnivi

~ SFO-branschkommitté
Vid lokala forhandlingar
~ Foretag

Anstélid i foretag

Se fackliga organisationer

Kollektivavtal mellan SFO-branschkommitté
och férbund

Férhandling mellan SFO-branschkommitté och
forbund

Definieras enligt FML



Fackliga organisationer

Férbund
Foretag
Huvudorganisationer

Intressetvist

Lokal
arbetstagarorganisation

Lokal forhandling

Motpart

Rekommendationsavtal

Raittstvist

SFO-branschkommitté

SFO-omréadet

Vid férhandlingar p& huvudorganisationsniva
~ LO respektive PTK

Vid férhandlingar pd SFO-branschkommité/
forbundsnivd

~ Forbund inom LO respektive PTK
Vid lokala forhandlingar

- Lokal arbetstagarorganisation
Forbund inom LO respektive PTK
Arbetsgivare ansluten till SFO

LO
PTK
SFO

Tvist i fréga som inte p& ndgot sitt 4r reglerad i
lag eller avtalsregler

Sammanslutning av arbetstagare tillhdrande
LO- eller PTK-forbund som #r part i lokala
férhandlingar med féretag

Forhandling mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation

Arbetsgivarparter respektive arbetstagarparter
ar motparter till varandra enligt. f6ljande

- Foretag och lokal arbetstagarorganisation
eller samordnad férhandlingsdelegation

~  SFO-branschkommitté och férbund
-~ SFO och LO/PTK
Avtal mellan huvudorganisationer

Tvist om tolkning eller tillimpning av lag- eller
avtalsregler

Av SFO faststillt organ som representerar fore-
tag inom viss bransch. Kommitté #r kollektiv-
avtalsslutande arbetsgivarpart gentemot fér-
bund

Samtliga féretag som ir anslutna till SFO
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HUVUDAVTAL

Parternas relationer

Forhéllanden och relationer mellan parterna pa arbetsgivarsidan och ar-
betstagarsidan regleras genom avtal och dverenskommelser. Vid tillamp-
ningen av dessa dr det naturligt att de fackliga organisationerna och foreta-
gen kan ha olika intressen som de vill tillgodose. Det ar emellertid av stor
betydelse att parterna i storsta mojliga utstrackning soker forebygga upp-

komsten av tvister. Parternas dverenskommelse om foérhandlingsordning
och dvriga relationsregler ska ses mot denna bakgrund.

FORHANDLINGSORDNING
§§1-10

§ 1 Tillaimpningsomrade

Mom 1

Denna férhandlingsordning ska tillampas vid handldggningen av rtts- och
intressetvister inom SFO-LO/PTK-omradena.

Bestdmmelserna i forhandlingsordningen utgér en fullstandig reglering av
de frégor som behandlas i 64 - 65 §§ MBL. ”

Bestammelserna i forhandlingsordningen innebir inte en reglering av 40 §
LAS.

Kommentar

Den reglering som avses ar § 3 forhandlingspreskription, § 5 lokal
forhandling, § 6 central forhandling och § 7 avgdrande av rittstvist.

Mom 2

Bestammelserna i forhandlingsordningen &r inte tillampliga



- ndr forhandlingar f6rs direkt mellan SFO och LO och/eller PTK eller
mellan SFO-branschkommitté och LO- och/eller PTK-férbund om
upprattande eller prolongering av kollektivavtal

- nér det géller indrivning av klar och forfallen fordran pa 16n eller
annan erséttning for utfért arbete

- nér stridsdtgird vidtas i form av sympatiatgird eller dirmed jimfor-
lig stridsatgiird.

Kommentar

I detta moment undantas fran férhandlingsordningen tre olika fall.
Bakgrunden till der forsta undantaget ar att forhandlingarna i dessa ..
fall startar direkt pd huvudorganisations- eller branschkommitté/
forbundsniva. Det finns d4 inget utrymme f0r att f6lja de regler som

ar avsedda att tillimpas i forhandlingar som startar péd det lokala

planet och som fullféljs genom centrala fdrhandlingar.

Skalet till det andra undantager ar att det inte foreligger en tvist
rérande sjalva loneritten. Dessutom skulle en férhandlingsprocedur
medféra att det skulle komma att forflyta en avsevird tid innan
arbetstagarna kunde vidta atgirder for att 2 ut sina ostridiga I6ne-
fordringar. Detta kan ske genom vidtagande av rittsliga atgirder
eller genom s.k. indrivningsblockad (41§ andra stycket MBL). Pre-
skriptionsregeln enligt § 3 4r i detta fall inte tillimplig. I stéllet giller
tio &rs preskriptionstid.

Lagregler som beror det tredje undantaget finns i 41 och 45 §§ MBL.

Mom 3

Bestimmelserna ar inte avsedda att reglera vad som behandlas i 11, 12, 14,
19-22,33-408§, 43 § andra stycket, MBL. Innehallet i dessa bestimmel-
ser framgar av bilaga till huvudavtalet, -

Kommentar

I momentet anges att férhandlingsordningen inte reglerar innehéllet
i de dispositiva paragrafer i MBL som anges i momentet. Betrif-
fande 37 § MBL giller att lokal och central forhandling ska fullgsras
innan talan kan vackas vid AD.



Mom 4

Tvingande lagbestimmelser om preskriptions-, férhandlings- och talefrister
paverkas inte av denna férhandlingsordning. Exempel p4 sidana bestim-
melser framgar av bilagan.

Kommentar

For att i ett sammanhang redovisa vilka olika regler som innehaller
inslag av férhandlingsordning, tidsfrister m.m. hari bilaga till huvud-
avtalet redovisats ett antal bestimmelser. Av bilagan framgar att
sddana bestimmelser finns i bl.a. medbestdmmandeavtalet SFO-
LO/PTK.

§ 2 Forhandlingsritt
Mom 1

Arbetstagarorganisation har ritt till férhandling med arbetsgivare/arbetsgi-
varorganisation i fragor som rér forhallandet mellan arbetsgivaren och
sddan medlem i organisationen, som #r eller har varit arbetstagare hos
arbetsgivaren. Arbetsgivare/arbetsgivarorganisation har motsvarande ritt
att férhandla med arbetstagarorganisation.

Kommentar

I momentet aterges den grundldggande forhandlingsratt som finns
inskriven som en tvingande regel i 10 § MBL.

Mom 2

Om fdrhandling pékallas i ritts- eller intressetvist av en forhandlingsberit-
tigad part aligger det motparten att trada i férhandling i enlighet med vad
som anges i denna férhandlingsordning.

Om olovlig stridsatgard har vidtagits ska enligt 43 § MBL Overlidggningar
aga rum,

Aven om ingen forhandling har kommit till stand ska en part anses ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet i f6ljande fall:



-~ da det mot forhandlingen har funnits hinder som inte berott pé
parten sjalv

- dd motparten utan att iaktta den foreskrivna forhandlingsskyldighe-
ten, har vidtagit stridsatgirder for att 16sa tvisten.

Kommentar

Andra stycket innehdller tva undantag fran huvudregeln i forsta
stycket. Part anses nédmligen ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet i
tva fall, trots att ingen férhandling 4gt rum.

Det hinder som avses i det férsta fallet 4r i forsta hand férhandlings-
vagran frdn motpartens sida. Den praktiska betydelsen av denna
regel 4r att part har ratt att f ett drende upptaget i AD trots att
forhandling inte 4gt rum. Huvudregeln 4r annars att AD enligt lagen
om rattegangen i arbetstvister inte fir ta upp ett arende till prévning
utan att dessfrinnan férhandling 4gt rum (4 kap 7 § LRA).

Undantaget i det andra fallet innebir att den angripna parten utan
foregaende forhandling har ritt att till AD hanskjuta inte bara
fragan om stridsatgards tillatlighet och eventuellt skadestind pa
grund av stridsatgirden utan dven den bakomliggande tvist for vars
l6sande stridsdtgirden vidtagits. Detta 4r naturligt mot bakgrund av
att frigan om skadestand pa grund av otilliten stridsatgard ofta blir
beroende av den rittsliga bedémningen av den bakomliggande
tvisten.

§ 3 Forhandlingspreskription

Om en part som har férhandlingsratt enligt § 2 vill yrka skadestand eller
annan fullgérelse enligt lag eller enligt enskilt eller kollektivt avtal, ska
denna part pakalla férhandling inom fyra manader fran det att han fitt
kdnnedom om den omsténdighet som kravet grundas pa. Forhandlingen
méste dock pakallas senast tva ar efter det att denna omstandighet intriffat,

Om parten inte pakallar férhandling inom féreskriven tid forlorar han
ritten till férhandling.
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Kommentar

Paragrafen innehdller regler om att férhandling, dér part yrkar ska-
destand eller annan fullgorelse (s.k. fullgodrelsetalan), ska pakallas
inom viss tid. Om part inte begér forhandling inom f6reskriven tid
blir foljden att parten forlorar rétten till forhandling i fragan. Partens
ansprak blir darmed preskriberat. Detta innebdr i sin tur att part inte
langre kan gé till domstol och hévda sitt krav.

Den ndrmare innebdrden av reglerna ar att férhandling ska begéras
inom fyra ménader fran det att part fatt kdinnedom om den omstén-
dighet som ar grunden for kravet. Tiden raknas sdledes inte fran nar
enskild arbetstagare fatt kinnedom om viss omsténdighet utan frén
den tidpunkt organisationen fatt vetskap. Detta beror pé att det &r
organisationen och inte den enskilde individen som har férhand-
lingsratt,

Oavsett niren part fatt kinnedom om den omstandighet, som kravet
grundas pa, sa ska forhandling begéras senast tvd ar efter det att
omstandigheten intrdffar. Skalet ar att forhandling inte ska kunna
begéras hur sent som helst och den andra parten darfér inte ska
behdva svdva i ovisshet om ett visst krav kommer att goras géllande.

Betridffande klar och forfallen fordran ér preskriptionstiden tio ar.

Anteckning

Om arbetstagaren dr berattigad till a contobelopp, ackords-
forskott, dellikvid eller andra utbetalningar i avvaktan pa
slutlig ersattning, ska den "omstiindighet som kravet grundas
pa” anses ha intraffat tidigast dd ansprak pa slutlig likvid kan
resas.

Exempel

Ett ackordsarbete 16per under ett ar med fyra delutbetalning-
ar. Vid den fjirde utbetalningen uppstdr en tvist som hanfor
sig till arbete som utforts dtta ménader tidigare. Fyraména-
dersfristen rdknas da fran det fjarde utbetalningstillfallet.

Anteckningen paverkar inte tillimpningen av 35 § MBL.,



§ 4 Forhandlingsforfarande

Mom 1

Den part som vill férhandla ska gora framstillning om férhandling hos
motparten. Framstillningen ska vara skriftlig om motparten begir det och
den ska ange den fraga om vilken foérhandling pakallas.

Parterna ska direfter utan drdjsmal bestamma tid och plats for forhand-
lingssammantréde. Parterna kan gemensamt vilja en annan form fér foz-
handling 4n sammantride.

Den forhandlingsskyldiga parten ska sjélv eller genom ombud instilla sig
vid férhandlingssammantride och lagga fram ett motiverat forslag till 16s-
ning av den fraga som férhandlingen avser.

Kommentar

Flertalet av reglerna ar ett atergivande av de tvingande bestimmel-
ser som finns i 15 - 16 §§ MBL.

Kravet pa innehallet i férhandlingsframstillan 4r att den 4r si klar
och tydlig att den mottagande parten kan férbereda sig f6r férhand-
lingen.

Bakgrunden till andra stycket ir att det ir ett gemensamt intresse for
parterna att si snabbt som méjligt fa till stand en forhandling, nar
sddan begiirts,

Det kan i vissa fall vara praktiskt och tillimpligt att férenkla for-
merna for férhandlingar t.ex. genom telefonkontakter. Forutsitt-
ningen harfor dr att parterna 4r Gverens om detta fOrfaringssitt for
att forhandlingsskyldigheten ska anses vara uppfylld. Av kommenta-
ren till mom 2 framgér att protokoll ska féras dven i sadana fall.

Tredje stycket behandlar innebdrden av forhandlingsskyldigheten.
Det récker inte enbart med att en part deltari férhandling. Parten ar
ocksd skyldig att utveckla aktivitet f&r att uppnd ett resultat av
forhandlingen och bidra till att féra forhandlingen framét genom att
klart ange och motivera sin stdndpunkt i sak d.v.s. att ingd i saklig
overldggning med motparten i férhandlingsfragan. Férhandlings-
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skyldigheten kan fullgéras antingen genom att parten sjalv instéller
sig eller genom att parten later sig féretridas av ombud.

Parten ska inte anses ha fullgjort sina skyldigheter om han inte
instéller sig sjalv vid férhandling och heller inte later sig féretradas av
ombud som har behdérighet eller praktiska mojligheter att triffa en
bindande 6verenskommelse for att 16sa forhandlingsfragan.

Om part foretrdds av ombud krévs att ombudet har behorighet eller
praktiska méjligheter att triffa en bindande dverenskommelse for
att |6sa forhandlingsfradgan. Praktiskt innebir detta att det ska finnas
mdjlighet att vid sjélva forhandlingen triffa en fér bada parter bin-
dande 6verenskommelse.

Mom 2

Forhandlingar ska bedrivas skyndsamt.

Vid varje forhandling ska foras protokoll, som justeras av bada parter.
Kommentar
Bestimmelsen i forsta stycket &r en uppmaning till parterna att inte
forhala en forhandling. Det innebir inte nodvandigtvis att en for-
handling méste slutforas i ett sammanhang. Den part som begir
ajournering av forhandlingen och som anfér godtagbara skl till
denna begiran bryter inte mot regeln i detta stycke.
Skiélet till att protokoll ska foras dr det behov som féreligger av att

dokumentera vad som forekommit vid en férhandling. Vardera par-
ten har ritt att i protokollet fa sin mening antecknad,

Mom 3

En f6rhandling ska anses avslutad den dag da parterna enats om att forklara
den slutford,

Kan parterna inte enas om att férhandlingen ska anses avslutad, ska den
anses avslutad da part, som fullgjort sin férhandlingsskyldighet, skriftligen
underrdttar motparten om att han frantrider forhandlingen.
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Kommentar

Momentet innehaller regler om nir en férhandling ska anses av-
slutad. Reglerna har stor betydelse eftersom de blir utgangspunkt for
ett antal frister. Huvudregeln, som &terfinns i forsta stycket, innebir
att en férhandling ska anses avslutad den dag da parterna enats om
att forklara den slutférd. For att det inte ska uppsté ndgon tvekan om
nér férhandlingen 4r avslutad r det bista forfarandet att parterna
redan vid sjilva férhandlingen skriver protokoll och justerar detta.

Kan parterna inte enas si ska férhandlingen anses avslutad da part,
under fOrutsittning att han fullgjort sin férhandlingsskyldighet,
skriftligen underréttat motparten om att han frantrider férhandling-
en. Avgdrande tidpunkt 4r nir underrittelsen har natt motparten.

§ 5 Lokal forhandling

Forhandling ska i forsta hand genomfdras mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal férhandling).

Lokal forhandling ska pabérijas snarast mdjligt och senast inom tva veckor
frin den dag da den pékallas, savida parterna inte enas om ndgot annat.

Kommentar

Vad som ér lokal arbetstagarorganisation &r i allmanhet reglerat i
respektive organisations stadgar eller genom beslut av respektive
organisation.

Regeln i andra stycket syftar till att motverka fordréjningar i det
lokala férhandlingsarbetet,

§ 6 Central forhandling
Mom 1

Kan 6verenskommelse inte traffas vid lokal forhandling ankommer det pa
den part som vill fullfélja srendet att hanskjuta fragan till férhandling
mellan SFO-branschkommitté och férbund.
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Mom 2

Framstallning om central férhandling ska goras senast tvd ménader efter
den dag den lokala férhandlingen avslutades, Om en part férsummar detta
forlorar han rdtten till forhandling vad géller skadestdndsyrkanden eller
annan fullgorelse enligt lag eller avtal.

Kommentar

Part dr skyldig att begéra central forhandling inom viss tid fran det att
den lokala férhandlingen dr avslutad. Denna tid ar tvad ménader. Om
en part inte begér central férhandling inom denna tid forlorar han
{M ratten till férhandling betraffande skadestindsyrkande eller annan
e fullgérelsetalan. Detta innebaér att anspraket blir preskriberat d.v.s.
part kan inte langre g till domstol och hévda sitt krav,

Mom 3

Central forhandling ska paborjas snarast méjligt och senast inom tre veckor
fran den dag da den pakallas, sdvida parterna inte enas om ndgot annat.

Kommentar

Liksom vid lokala férhandlingar ar det &ven vid centrala férhand-
lingar viktigt att férhandlingen dger rum s snart som mdjligt efter
det att den begarts, Med tanke pd att flera dr inblandade &nien lokal
férhandling har den tid inom vilken férhandlingen senast ska pabor-
jas bestamts till tre veckor fran den dag den begirts, om inte parterna
enas om nagot annat.

§ 7 Avgorande av rittstvist

Mom 1

Om en rittstvist som ror lag, enskilt avtal eller kollektivavtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna l6sas, far part hanskjuta
tvisten till AD sédvida inte parterna &r ense om att hinskjuta tvisten for
bindande avgdrande till annan skiljeinstans som anvisats i kollektivavtal.
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Mom 2

Avser rittstvisten skadestandsfordran eller annan fullgérelse enligt lag eller
avtal ska talan viackas hos AD inom tre manader fran det att den centrala
forhandlingen har avslutats.

Om det har funnits hinder mot att férhandling kommer till stind och detta
inte har berott pa den part som férsokt £3 férhandling till stdnd, raknas tiden
fran det att forhandlingen senast skulle ha hallits enligt denna férhandlings-
ordning.

Om en part férsummar talefristen frlorar han ritten att fora talan i tvisten.

§ 8 Tvister rérande huvudavtalet

Tvister som rér tolkningen och tillimpningen av detta huvudavtal kan i sista
hand hénskjutas till AD med undantag av tvister rérande tolkning och
tillimpning av § 11 mom 2, 3, S och 6 och § 12. Sadana tvister kan i sista hand
hénskjutas till gemensamma namnden.

§ 9 Gemensamma nimnden

Mom 1

N@mnden har féljande uppgifter och sammanséttning

Tvister rérande huvudavtalet

Vid tvister rérande § 11 mom 2, 3, 5 och 6 (skyddsarbete, forberedelsear-
bete, branschanpassning) bestdr nimnden av fyra ledaméter utsedda av
SFO samt tva ledaméter f6r vardera av huvudorganisationerna p4 arbetsta-
garsidan om dessa samforhandlar. I annat fall utser SFO fyra ledaméter och

berdrd huvudorganisation p4 arbetstagarsidan fyra ledaméter.

Ledamoterna viiljs pa tre &r varvid mandatperioderna forléiggs si att konti-
nuitet erhélls. For varje ledamot utses en suppleant for ett &r.

Nar ndmnden ska handligga drende, som ska avgoras med for parterna

bindande verkan, ingar sisom ledamot i namnden &ven en opartisk ord-
férande, som utses av SFO och LO/PTK gemensamt.
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Vid behandling av fragor enligt § 12 (skydd for vitala samhéllsintressen)
bestdr namnden av tva ledamdter utsedda av SFO samt en ledamot for
vardera av huvudorganisationerna pa arbetstagarsidan om dessa samfor-
handlar. I annat fall utser SFO tva ledaméter och berérd huvudorganisation
pa arbetstagarsidan tva ledaméter. Namnden kan avge rekommendation
under forutséttning att majoritet harfor kan uppnas enligt reglernaimom 3,

Uppnds majoritet i ndmnden for att viss stridsatgérd ska hdvas eller inskrén-
kas, aligger det avtalsparterna att omedelbart verka for detta.

Mom 2

Till nimndens férfogande ska finnas tre sekreterare, varav en utses av SFO,
en av LO och en av PTK.

Mom 3

Néamnden ar beslutsfér om den ar fulltalig. Varje ledamot i némnden har en
rost. Som ndmndens beslut galler den mening som flertalet ledamdter dr
ense om.

Mom 4

Arende anmils skriftligt till namnden. I anmilan ska man ange parts
yrkande och man ska ocksé redogdra fér de omsténdigheter som parten vill
aberopa till stod for sitt yrkande.

Nidmnden begir yttrande av motpart i varje drende. Dessutom komplette-
rar namnden pa eget initiativ underlaget for sitt stéllningstagande.

Mom 5

Namnden kallas till sammantrade senast inom tva veckor frdn det att ett
arende kommit in till ndimnden. Darefter sammantrader den och avgér
arendet s& snart som mojligt.
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Mom 6

Namndens beslut meddelas skriftligt och tillst4lls bada parter samtidigt.
Beslut dr offentligt om parterna inte 4r ense om annat,

Mom 7

Namnden kan utdéma pafsljd enligt f6r varje tvist tillimpliga bestimmel-
ser.

Kommentar

Bestimmelsen innebir att péfoljd kan utdomas enligt regler i den lag
eller det avtal som reglerar det som tvisten avser.

§87-9

Kommentar

Huvudregeln ir att rittstvister i sista hand kan hanskjutas till AD.
Som komplement till AD har parterna emellertid inrattat en sirskild
nimnd, gemensamma nimnden, vars uppgift bl.a. 4r att handligga
vissa tvister som ror tolkningen och tillimpningen av huvudavtalet,
Nér det giller tvister rérande § 11 mom 2, 3, 5 och 6 (skyddsarbete,
foérberedelsearbete, branschanpassning) fungerar nimnden som

skiljendmnd. I fragor som regleras i § 12, vitala samhillsintressen,
arbetar naimnden i paritetisk sammansiattning,

§ 10 Intressetvist

Mom 1

Iintressetvist som ej l6ses genom férhandlingar kan i sista hand stridsatgird
vidtas enligt reglerna i MBL.

Mom 2

Stridsdtgird i intressetvist, som i Ovrigt &r tillaten, far ej vidtas av part,
innan denne fullgjort sin forhandlingsskyldighet.
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Kommentar till mom I -2

Tintressetvist ar part skyldig att genom forhandling med motparten,
pa det sitt som anges i forhandlingsordningen, séka na en uppgo-
relse i tvistefrdgan. I den man tvistefragan inte kan 19sas genom
férhandlingar ar part emellertid i princip oférhindrad att vidta strids-
atgérd. Att part pa grund av reglerna om skyddsarbete m.m, ar
skyldig att iaktta vissa begrinsningar nir stridsdtgérd tillgrips fram-
gar av kommentaren till 11— 12 §§. Av reglernai MBL foljer ocksa att
atgérden ska vara beslutad av vederborande organisation samt att
motparten i normalfallet skriftligen ska varslas minst sju dagar i
forvag.

€, Avtalsparterna har som en sjalvklarhet utgtt ifrin att, innan strids-
atgérder vidtas, alla méjligheter till forhandlingsldsningar noggrant
provats,
OVRIGA RELATIONSREGLER
§§ 11-12
§ 11 Neutralitetsregler, skyddsarbete m.m.

Mom |

Neutralitetsregler

Om konflikt inom SFO-omradet leder till stridsatgard utfor arbetstagare
som ej berdrs av stridsdtgard sina ordinarie arbetsuppgifter i den omfatt-
ning som &r brukligt vid arbetets normala utférande. Hirutéver galler
foljande i de fall verksamheten som en foljd av stridsatgirder inte kan
s bedrivas i normal omfattning:

Arbetare

Arbetare utfor vid tjinstemannakonflikt de arbeten som inom ra-
men for arbetarens kvalifikationer faller inom berért kollektivavtals
tillimpningsomrade.
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Tjdanstemdin

Tjénsteman utfdér vid arbetarkonflikt allt tjinstemannaarbete vid
berért foretag som faller inom berort tjdnstemannakollektivs avtals
tillimpningsomrade.

Kommentar

Utgangspunkten for neutralitetsreglerna ar att arbetstagarna har ritt
att iaktta "strikt neutralitet”. Dérigenom kan tvister och griansdrag-
ningsproblem undvikas.

Arbetare

Arbetare ska i den omfattning som 4r brukligt utféra sina ordinarie
arbetsuppgifter si langt som méjligt vid tjinstemannakonflikt. Ar
detta inte méjligt kan arbetare utfora sven andra arbetsuppgifter.
Dessa maste dock falla inom ramen for berdrt kollektivavtals till-
lampningsomréde. Dessutom maste arbetaren ha tillrdckliga kvalifi-
kationer - kunskaper - for att utféra det nya arbetet. Arbetsuppgif-
ten méste dessutom sta i ett naturligt samband med den av arbetsgi-
varen bedrivna rérelsen (verksamheten). Arbetaren ar med andra
ord inte skyldig att utféra arbetsuppgifter som han/hon inte behirs-
kar. Arbetaren ir inte heller skyldig att utféra arbetsuppgifter som
han/hon klarar av att utféra om arbetsuppgiften sakligt sett faller
inom annat avtals tillimpningsomrade,

Tjdnstemdn

Tjanstemin ska vid arbetarkonflikt si langt som méijligt och i den
omfattning som &r brukligt fullgora sina ordinarie arbetsuppgifter.

Tjénsteman kan dock utféra dven andra an ordinarie arbetsuppgif-
ter. Dessa maste dock falla inom ramen for berdrt tjinstemannakol-
lektivs avtals sakliga tillampningsomrade.

Mom 2

Skyddsarbete

Skyddsarbete utférs av savil arbetare som tjidnstemin inom respektive
avtalsomrade.
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Med skyddsarbete avses:

Arbete som vid konfliktutbrott behdver utféras fér att verksamheten
ska kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sitt, -

Arbete som behdver utféras for att avvirja fara f6r minniskor och
djur.

Arbete som behover utforas for att undvika avsevird skada pé
byggnader och andra anlaggningar, fartyg och maskiner.

Arbete som behéver utféras for att undvika avsevird skada pa
varulager. Sdant lager far ej anvindas for att uppehélla foretagets
drift eller avyttras, Avyttring 4r dock tillaten i den utstrickning som
krdvs for att forhindra sadan forskdmning eller forstéring som va-
rorna pa grund av sin beskaffenhet ar underkastade.

Arbete som behover utféras for att betala ut loner, pensioner och
andra ersittningar.

Arbete som foretag i sin egenskap av arbetsgivare behdver utféra for
att fullgéra dliggande enligt lag eller forfattning.

Kommentar

Med skyddsarbete menas sadant arbete som ar nddvandigt for undvi-
kande av avsevird skada pa anldggningar, maskiner, osv, I huvudav-
talet har endast intagits en allmin definition av begreppet skyddsar-
bete. I mom 6 anges darfor att SFO-branschkommittéer och férbund
kan anpassa de generella skyddsarbetsbestimmelserna, Tanken ar
att man inom varje bransch nirmare ska komma éverens om vad som
ska kunna riknas till skyddsarbete.

Avtalets bestimmelser om skyddsarbete grundar sig pé att skillnad
gors mellan vad som (skadestandsrittsligt) utgdr sakskada och vad
som anses som féormogenhetsforlust. Det beror pa att en stridsatgard
nastan undantagsiGst 4r inriktad pa att valla motparten formogen-
hetsforlust for att paverka denna till att gora eftergifter i tvisten.
Skyddsarbete far darfér i princip inte tillgripas for att forhindra
férmdgenhetsforiust.
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Sakskada pa byggnader, anléiggningar, maskiner, varulager, m.m.,
har emellertid parterna velat betrakta p4 ett annat sitt. Sidan skada
kan fOrsvara eller omojliggdra arbetets dterupptagande efter det att
konflikten bilagts.

Arbetsinsatser for att forhindra avsevirda sakskador ar darfor att
betrakta som skyddsarbete. Arbetsgivaren kan diremot inte &be-
ropa skyddsarbetsbestimmelser for att hindra en ren férmogenhets-
skada om varor som finns i lager skadas som en f6ljd av varornas
inneboende egenskaper, t.ex. frsurning och férskamning. Skadas
dédremot varulagret genom ett utifrdn kommande fysiskt angrepp,
t.ex. brand, ar det frdga om sakskada. Fér att férhindra sakskadan
kan da skyddsarbete bli aktuellt.

Béde arbetare och tjanstemén #r skyldiga att utfora skyddsarbete.
Enligt avtalet dr dock denna skyldighet begrinsad till skyddsarbete
som faller inom det egna kollektivavtalets tillimpningsomrade.

Nérmare om de olika skyddsarbetsfallen

Den forsta punkten tar upp fallet att skyddsarbete méste utforas for
att driften vid ett konfliktutbrott ska kunna avslutas pa ett tekniskt
forsvarligt sitt. Syftet ir sdledes att forhindra sakskada som kan
forsvara driftens aterupptagande eller valla bestiende skador.

I tredje punkten anges att skyddsarbete kan bli aktuellt f6r att
undvika avsevird skada pa vissa objekt. Hir avses fardigstillda
byggnader samt andra anldggningar, fartyg och maskiner. Bestim-
melsen innebér sdledes att skadan méste vara av viss omfattning.
Dock ska skadans omfattning beddmas i forhallande till virdet av det
som skadats.

I fjarde punkten behandlas skyddsarbete som kan bli aktuellt vid
skada pé varulager. Liksom under tredje punkten maste det vara
fraga om en avsevird skada. Av paragraftexten framgar att skyddsar-
betsbestimmelserna inte kan aberopas for att forhindra skada om
varulagret under konflikten anviinds fér att uppehilla foretagets
drift eller om varulagret avyttras. Avyttring/férsaljning 4r dock tilla-
ten i den utstrackning som beh6vs f6r att forhindra sddan férskam-
ning eller forstdring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet ir
underkastade. Avyttras ett varulager under dessa forutsittningar
kvarstar arbetstagarnas skyldighet att utféra skyddsarbete.




Den sjétte punkten behandlar skyddsarbete som behdver utforas for
att foretag i egenskap av arbetsgivare ska kunna fullgora aliggande
enligt lag eller forfattning, som eljest medfor pafoljd. En forutsitt-
ning fOr att det ska betraktas som skyddsarbete ar att det inte enbart
dr ekonomiska intressen som skyddas i lag eller forfattning.

Avslutningsvis kan anmérkas att skyddsarbete kan bli aktuellt obero-
ende av om konfliktatgarder beror pd tgarder frin arbetstagar- eller
arbetsgivarsidan. I konsekvens hiarmed kan bada sidorna pékalla
tillimpning av skyddsarbetsbestimmelserna.

Mom 3

Forberedelsearbete

Med forberedelsearbete avses sddant arbete som gor det mojligt att snarast
ateruppta verksamheten nir éverenskommelse triffats om att stridsatgird
ska upphora.

Forberedelsearbete utfors av sivil arbetare som tjiinstemén. Sadant arbete
sker inom respektive avtalsomrade.

Kommentar

Forberedelsearbete kan endast bli aktuellt niir parterna triffat dver-
enskommelse om att stridsatgéirder ska upphéra vid viss given tid-
punkt. Det kan da bli aktuellt for vissa arbetstagarkategorier att
genomfdra forberedelsearbete fore den tidpunkt dé stridsdtgirderna
ska upphdra.

Forberedelsearbete utfors, liksom skyddsarbete, av bade arbetare
och tjdnsteman inom respektive kollektivavtals giltighetsomrade.

Mom 4

Tvist rérande tillimpningen av mom 1 -3 ovan handlaggs pa arbetstagarsi-
dan forbundsomradesvis enligt reglerna i MBL § 34.
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Mom 5

Till skyddsarbete enligt mom 2 och foérberedelsearbete enligt mom 3 hin-
fors dven sddan arbetsledning som erfordras vid skyddsarbete inom
LO-kollektivets avtalsomrade.

Kommentar

Denssituation som avses ar att det foreligger konflikt inom LO-omra-
det. I en s&dan konflikt kan skyddsarbete komma att utfdras av
arbetare. Hérvid géller att arbetsledande personal inom ramen for
sina ordinarie arbetsuppgifter utévar erforderlig arbetsledning for
skyddsarbete.

Mom 6
Branschanpassning

Innebérden av skyddsarbeie enligt mom 2 respektive utformningen av
forberedelsearbete enligt mom 3 kan av SFO-branschkommitté och for-
bund anpassas till forhallandena inom respektive avtalsomraden.

§ 12 Skydd for vitala samhaéllsintressen

Part kan i gemensamma namnden begira provning av vilka atgiirder som
kan vidtas fOr att undvika eller begransa konsekvenser av konflikt, som part
ej anser rimliga med hansyn till det allménnas intresse. Sddan prévning kan
aven begaras av myndighet eller annat samhallsorgan som foretriader berdrt
allmént intresse,

Kommentar

Bestammelsen i denna paragraf tar sikte inte enbart pa konflikter dar
SFO, LO eller PTK eller SFO-branschkommitté eller LO/PTK-
forbund &r part, utan dven pé konflikter helt utanfér SFO-omrédet.
Dessutom har myndighet, eller annat samhéllsorgan som foretrader
allmént intresse som berors av konflikt, givits mojlighet att begira
proévning i ndmnden.
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Vad som menas med vitala samhillsintressen kan ejndrmare definie-
ras i en paragraf. Dessutom kan bedémningen dndras fran tid till
annan. Rent allméant kan dock sigas att till vitala samhillsintressen
raknas sadant arbete som krévs for att uppritthalla en nodvindig
grad av forsérjning samt att upprétthélla allman ordning och siker-
het. Hit hor dven arbete och insatser som kriivs for att uppritthélla
nddvandig verksamhet inom social- och sjukvard, polis- och brand-
vdsen eller annan verksamhet av samma dignitet.

Av § 9 framgar att prévning av om vitala samhallsintressen triads f6r
nar ska goras i gemensamma namnden. Nidmnden arbetar i paritetisk
sammansattning vid behandling av dessa frégor

™

GILTIGHETSTID
§ 13

Detta avtal giiller fr.o.m. denna dag tillsvidare med en 6msesidig uppsig-
ningstid av sex manader.

Kommentar

Vilka regler som galler omen av flera parter p4 endera sidan sagt upp
avtalet framgar av 29 § MBL. (Se bilagan.)

Stockholm den 6 april 1982

SFO LO PTK

Bertil Nilsson Harry Fjillstrom Stig Ahlin
Ruben Thurhagen Bosse Bergnér

,Am

23



Bilaga till
huvudavtalet
SFO-LO/PTK

Utdver de regler som intagits i forhandlingsordningen i huvudavtalet mel-
lan SFO-LLO/PTK finns bl.a. féljande regler om férhandlingar, tidsfrister,
m.m,

Medbestimmandelagen (MBL)
10, 11, 12, 14, 17 - 22, 29, 33 - 40, 41, 43, 45, 64, 65 och 67 §§
10 §

Arbetstagarorganisation har ritt till férhandling med arbetsgivare i friga
rérande férhallandet mellan arbetsgivaren och sdidan medlem i organisatio-
nen, som dr eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har
motsvarande ratt att férhandla med arbetstagarorganisation.

Forhandlingsritt enligt fOrsta stycket tillkommer arbetstagarorganisatio-
nen dveniférhéllande till organisation som arbetsgivaren tillh6r och arbets-
givarens organisation i férhallande till arbetstagarorganisationen.

118

Innan arbetsgivare beslutar om viktigare fordndring av sin verksamhet,
skall han pa eget initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i forhal-
lande till vilken han dr bunden av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas
innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av arbets- eller anstill-
ningsforhallandena for arbetstagare som tillhor organisationen.

Om synnerliga skl foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstilla
beslut innan han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt forsta
stycket.

12 §

Nar arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall arbetsgivare
aveniannat fall 4n dar anges forhandla med organisationen innan han fattar
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eller verkstiller besiut, som rér medlem i organisationen. Om sirskilda skil
foranleder det, fir arbetsgivaren dock fatta och verkstilla beslutet innan
han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet.

14 §

Finns lokal arbetstagarorganisation, skall férhandlingsskyldigheten enligt
11 - 13 §% fullgéras i forsta hand genom férhandling med denna.

Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, skall arbets-
givaren pd begéran férhandla &ven med central arbetstagarorganisation.

17 §

Arbetstagare som har utsetts att féretrida sin organisation vid forhandling
far ej vigras skilig ledighet for att deltaga i forhandlingen.

18 §

Part som vid forhandling aberopar skriftlig handling skall halla den till-
génglig for motparten, om denne begir det.

19 §

Arbetsgivare skall fortlépande hélla arbetstagarorganisation i forhallande
till vilken han ir bunden av kollektivavtal underrittad om hur hans verk-
samhet utvecklas produktionsmissigt och ekonomiskt liksom om riktlin-
jerna for personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dessutom bereda arbetsta-
garorganisationen tillfille att granska bocker, rakenskaper och andra hand-
lingar, som ror arbetsgivarens verksamhet, i den omfattning som
organisationen behdver for att tillvarataga medlemmarnas gemensamma
intressen i forhallandet till arbetsgivaren. "

Om det kan ske utan oskilig kostnad eller omgang, skall arbetsgivaren pa
begiran forse arbetstagarorganisationen med avskrift av handling och bi-
trida organisationen med utredning, som den behéver for nyss angivet
dndamal.

20 §

Finns lokal arbetstagarorganisation, skall informationsskyldigheten enligt
19 § fullgdras mot denna. Vid férhandling enligt 14 § andra stycket skall
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skyldigheten fullgéras d&ven mot central arbetstagarorganisation, i den méan
informationen ar av betydelse for forhandlingsfragan.

21§

Part som skall lamna information har ratt till férhandling med motparten
om tystnadsplikt rérande den information som skall limnas, Om férhand-
lingen avser information enligt 19 §, dger 14 § motsvarande tillampning.

Uppnas icke enighet vid férhandling enligt forsta stycket, kan parten vacka
talan vid domstol om tystnadsplikt. Sadan talan skall viackas inom tio dagar
efter det att férhandling har avslutats, Domstolen skall férordna om tyst-
nadsplikt, i den méan det kan antagas att det annars skulle féreligga risk for
visentlig skada for part eller annan,

Har part pakallat férhandling om tystnadsplikt och iakttager han foreskrif-
terna i forsta och andra styckena, giller till dess fragan har blivit slutligt
avgjord den tystnadsplikt som han kriver. Ar kravet obefogat och har
parten insett eller bort inse detta, foreligger dock ej tystnadsplikt.

22 §

Den som med tystnadsplikt har mottagit information for lokal eller central
arbetstagarorganisations ridkning far utan hinder av tystnadsplikten féra
informationen vidare till ledamot i styrelsen for organisationen. I sddant fall
giller tystnadsplikten dven for styrelseledamoten.

298

Ar kollektivavtal pa den ena sidan eller pa bida sidor slutet av flera parter
och krdves uppsigning for att avtalet skall upphéra att gilla, far part fér
egen del sdga upp avtalet hos en eller flera parter pa andra sidan. Har sddan
uppsdgning skett till viss tid, far annan part sidga upp avtalet till samma
tidpunkt, Dennes uppséagning skall dock géras inom tre veckor efter det att
uppségning annars skulle ha skett eller, om den avtalade uppsigningstiden
understiger sex veckor, inom hélften av uppssgningstiden.

33 §
Innehadller kollektivavtal foreskrifter om medbestimmanderitt for arbets-

tagarna i friga som avses i 32 § och uppkommer tvist om tillimpning i visst
fall av sadan foreskrift eller av beslut som har fattats med stod darav, giller
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arbetstagarpartens mening till dess tvisten har slutligt prévats. Detsamma
géller tvist om Kollektivavtal rérande p&féljd for arbetstagare som har
begétt avtalsbrott. Vad som nu har sagts ger dock ej arbetstagarparten ritt
att verkstilla beslut pé arbetsgivarens vignar.

Intager tva eller flera arbetstagarparter oférenliga standpunkter i sadan
tvist som avses i forsta stycket, far arbetsgivaren ej fatta eller verkstilla
beslut som berdres av tvisten férrén denna har slutligt provats.

Arbetsgivaren behover ej iakttaga vad som féreskrives i forsta och andra
styckena, om synnerliga skl féreligger eller om arbetstagarparts mening ir
oriktig och parten har insett eller bort inse detta.

34 §

Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som ir
bundna av samma kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet enligt
avtal, giller organisationens mening till dess tvisten har slutligt provats.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skil mot att omtvis-
tat arbete uppskjutes, far han utan hinder av forsta stycket kriva att arbetet
utfores enligt hans mening i tvisten. Arbetstagaren ar da skyldig att utfora
arbetet. Sadan skyldighet foreligger dock ej, om arbetsgivarens mening i
tvisten &r oriktig och arbetsgivaren har insett eller bort inse detta eller om
arbetet innebir fara for liv eller hilsa eller dirmed jamforligt hinder moter,

Blir arbetet utfort enligt andra stycket, skall arbetsgivaren omedelbart
pakalla forhandling i tvisten. Kan tvisten icke 16sas vid férhandling, skall
han vicka talan vid domstol.

358

Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som &r
bundna av samma kollektivavtal, rattstvist om 16n eller annan ersittning till
medlem i organisationen, ar arbetsgivaren skyldig att omedelbart pakalla
forhandling i tvisten. Kan tvisten icke 18sas vid férhandling, skall han vicka
talan vid domstol. Underlater arbetstgivaren att pakalla férhandling eller
vécka talan, dr han savitt avser det omtvistade beloppet skyldig att utge
ersattning enligt arbetstagarorganisationens mening, om kravet ej ar oska-
ligt.
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36 §

Arbetstagarpartens ritt enligt 33-35 §§ tillkommer den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen och utdvas av lokal arbetstagarorganisation, om
sddan finns. Har central férhandling pakallats, utdvas ritten av den cen-
trala arbetstagarorganisationen.

37 §

Skall enligt foreskrift i kollektivavtal forhandling enligt 34 § tredje stycket
eller 35 § &ga rum bade lokalt och centralt, skall central féorhandling pakal-
las inom tio dagar efter det att den lokala férhandlingen har avslutats. Talan
vid domstol skall viackas inom tio dagar efter det att férhandling har
avslutats.

38 8

Innan arbetsgivare beslutar att lata ndgon utféra visst arbete for hans
rakning eller i hans verksamhet utan att denne dérvid skall vara arbets-
tagare hos honom, skall han pé eget initiativ férhandla med arbetstagar-
organisation i forhallande till vilken han dr bunden av kollektivavtal for
sadant arbete.

Forsta stycket giller ej, om arbetet dr av kortvarig och tillfallig natur eller
kraver sarskild sakkunskap och ej heller om den tilltdnkta atgérden i allt
vasentligt motsvarar atgiard som har godtagits av arbetstagarorganisatio-
nen. Om organisationen i sarskilt fall pdkallar det, @r arbetsgivaren dock
skyldig att forhandla innan han fattar eller verkstéller beslut.

Om synnerliga skél foranleder det, fir arbetsgivaren fatta och verkstélla
beslut innan han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt forsta
stycket. Pakallas férhandling enligt andra stycket, ar arbetsgivaren icke
skyldig att uppskjuta beslutet eller verkstalligheten till dess forhandlings-
skyldigheten har fullgjorts, om sirskilda skal foéreligger mot uppskov. 1
fraga om forhandling enligt forsta och andra styckena &ger 14 § motsva-
rande tillimpning.

39 §

Har férhandling enligt 38 § gt rum och forklarar central arbetstagarorgani-
sation eller, om sddan ej finns, den arbetstagarorganisation som har slutit
kollektivavtalet, att den av arbetsgivaren tilltdnkta dtgirden kan antagas
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eller att tgarden annars strider mot vad som ir, far atgdrden ej beslutas
eller verkstéllas av arbetsgivaren.

40 §

Forbud enligt 39 § intréder ej om arbetstagarorganisationen saknar fog for
sin standpunkt. Har arbetsgivaren med stod av 38 § tredje stycket verkstilit
beslut i den friga som férhandlingen avser, 4r 39 § icke tillamplig.

41 §

Arbetsgivare och arbetstagare som 4r bundna av kollektivavtal far icke
vidtaga eller deltaga i arbetsinstillelse (lockout eller strejk), blockad, boj-
kott eller annan didrmed jamférlig stridsatgiard, om avtalet har ingdtts av
organisation och denna ej i behérig ordning har beslutat atgdrden, om
atgérden strider mot bestimmelse om fredsplikt i kollektivavtal eller om
atgarden har till Andamal

1. att utéva patryckning i tvist om kollektivavtals giltighet, bestand
eller rétta innebdrd eller i tvist huruvida visst forfarande strider mot
avtalet eller mot denna lag,

2. att astadkomma &ndring i avtalet,

3. att genomfora bestimmelse, som &r avsedd att tilllampas sedan
avtalet har upphort att gilla, eller

4, att stédja annan, nir denne icke sjalv far vidtaga stridsatgard.

Forsta stycket utgdr ej hinder for arbetstagarorganisation att i behorig
ordning besluta blockad for att utverka betalning av klar och férfallen
fordran pa 16n eller p4 annan ersittning f6r utfdrt arbete.

43 §

Har olovlig stridsatgard vidtagits av arbetstagare som &r bundna av
kollektivavtal, aligger det arbetsgivaren och berérd arbetstagarorganisa-
tion att omedelbart taga upp Gverliggning med anledning av stridsétgérden
och att gemensamt verka for dess upphérande.

Forsta stycket galler lokal arbetstagarorganisation, om sadan finns.
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45 §

Arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och arbetstagarorganisation ar
sinsemellan skyldiga att, om giltigt hinder ej méter, skriftligen varsia mot-
parten minst sju dagar i forvag, nar de avser att vidtaga stridsatgird eller att
utvidga pagaende stridsatgiard. Omfattar stridsatgird fran arbetsgivarsidan
dven arbetstagare som ej ar medlemmar i berérd arbetstagarorganisation,
bor de varslas genom allmént synliga anslag pa arbetsplatsen eller pa annat
lampligt satt,

Varsel enligt fOrsta stycket skall innehdlla uppgift om anledningen till
stridsatgdrden och om stridsatgardens omfattning.

Skyldighet att varsla foreligger ej i frdga om stridsatgird som avses i 41 §
andra stycket.

64 §

Vill ndgon som har férhandlingsritt enligt 10 § yrka skadestand eller annan
fullgorelse enligt denna lag eller kollektivavtal, skall han pakalla férhand-
ling inom fyra manader efter det att han har fatt kinnedom om den omstéan-
dighet vartill yrkandet hanfoér sig och senast inom tvd ar efter det att
omstdndigheten har intriffat. Skall enligt féreskrift i kollektivavtal for-
handling dga rum bade lokalt och centralt, géller vad som nu har sagts den
lokala forhandlingen. Central forhandling skall i sddant fall pakallas inom
tvd manader efter det att den lokala forhandlingen har avslutats.

Forsta stycket dger motsvarande tillampning, ndr part som avses dér vill
vinna foérklaring att rattshandling eller avtalsbestdmmelse ar ogiltig av det

skilet att den innebdr krankning av foreningsritten.

Pakallar part ej forhandling inom foreskriven tid, forlorar han rétten till
férhandling.

65 §
Talan i fall som avses i 64 § skall viackas inom tre ménader efter det att
forhandling har avslutats, Nar bade lokal och central forhandling har 4gt

rum, rdknas tiden frin det att den centrala férhandlingen har avslutats,

Har mot forhandling férelegat hinder som ej har berott av kidranden, raknas
tiden fran det att forhandling senast skulle ha héllits.
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67 §

Talan om skadestdnd eller annan fullgérelse med anledning av olovlig
strids&tgédrd far ej i nagot fall vickas senare in tre manader efter det att
stridsatgirden har avslutats.
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Légen om rittegangen i arbetstvister (LRA)
4 kap 7 §

Talan far ej upptagas till provning av arbetsdomstolen férrin forhandling,
som pékallas enligt lagen (1976:580) om medbestaimmande i arbetslivet
eller som anges i kollektivavtal, har &gt rum rorande tvistefragan.

Forsta stycket giller icke talan enligt 31 § forsta eller tredje stycket lagen
(1976:580) om medbestaimmande i arbetslivet och ej heller tvist huruvida
stridsatgird vidtagits i strid mot lag eller kollektivavtal eller tvist om paféljd
forsaddan atgird. Harifall som avsesi 43 § lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet dverlaggningsskyldighet ej fullgjorts, far arbetsdomsto-
len dock ej prova tvisten forrian sé skett.

Utan hinder av forsta eller andra styckena far talan upptagas till provning,
om i malet framstélles yrkande om férordnande for tiden intill dess laga-
kraftdgande dom eller beslut foreligger i malet. Sedan s&dant yrkande
provats, skall milet forklaras vilande i avbidan pa att férhandling eller
Overldggning rorande tvistefrdgan enligt forsta eller andra stycket slutforts.
Innan sadan forhandling eller dverlaggning slutforts far malet icke slutligt
provas.

Har f6rhandling eller verldggning som avses i forsta eller andra stycket ej
dgt rum, fér talan 4nda upptagas till prévning, som icke berott av karanden.
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Medbestimmandeavtalet SFO-LO/PTK
§§ 6-10,13 - 17

§ 6 Férhandling mellan parterna

Mom I

Medbestdmmandefrdgor behandlas genom férhandling mellan parterna
och enligt reglerna i detta avtal.

Mom 2

I medbestammandefragor som ej uttryckligen reglerats enligt detta avtal
sker forhandlingar enligt tillimpliga delar i MBL.

§ 7 Integrerad foérhandling

Mom 1

Efter framstéllning av lokal part kan foretaget och de lokala arbetstagar-
organisationerna traffa dverenskommelse om att medbestimmandet uté-
vas gemensamt i de instanser inom fbretaget varom 6verenskommelse
triffas (integrerad férhandling). Av 6verenskommelsen ska framga vilka
medbestimmandefragor enligt §§ 18 - 49 som ska behandlas genom integre-
rad férhandling. Dessutom ska framgé under vilka forutsittningar avsnitt i
dessa paragrafer kan inforas i respektive utgd ur dverenskommelsen.

Mom 2

Part har ritt att begéra att enskild medbestimmandefrdga som enligt mom 1
ska behandlas genom integrerad férhandling i stillet slutligt ska behandlas
genom férhandlingar mellan parterna. Sddan begiran gors snarast mojligt i
samband med frigans behandling i respektive instans s& att fordréjning
undviks. Lokal forhandling upptas dérefter snarast méjligt, dock senast
inom tio kalenderdagar.

§ 8 Gemensamma férhandlingar

Om flera arbetstagarparter berors av lokala eller centrala férhandlingar i
samma frigor har arbetstagarparterna ritt att forhandla gemensamt och
bor gbra det om arbetsgivarpart begir det.
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§ 9 Lokal forhandling

De lokala parterna verkar for att enighet i medbestimmandefragor som
regleras i detta avtal eller i MBL uppnés innan beslut fattas,

§ 10 Central forhandling

Uppnds ej enighet vid lokal férhandling kan central férhandling enligt § 141
MBL skriftligen begiras hos berérd branschkommitté s snart som mojligt,

dock senast inom tio kalenderdagar efter det att lokal férhandling avslutats.

Central férhandling sker sa snart som mojligt efter det att den begirts.

Om central férhandling begérts enligt ovan avvaktar féretaget med att fatta
och verkstélla beslut till dess central forhandling avslutats, Detta giller
dock ej om synnerliga respektive sarskilda skl finns i enlighet med §§ 11,12
och 38 i MBL..

§ 13 Preskriptionsregler

Part har rétt att fa rattstvist betraffande fraga som regleras i detta avtal eller
i MBL behandlad genom lokal forhandling, central férhandling samt hos
AD eller gemensamma rédets beslutande nimnd under férutsittning att
part begér forhandling respektive vacker talan inom nedan angivna tider.
Pékallar ej part férhandling respektive vicker talan inom féreskriven tid
forlorar part ratten till férhandling respektive ritten till talan.

§ 14 Lokal férhandling

Om lokal part vill fi en tvist behandlad begirs lokal férhandling hos
motparten inom fyra manader fran det att parten fitt kinnedom om den
omstdndighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att
omstdndigheten har intraffat.

§ 15 Central forhandling

Om tvist ej 10ses genom lokala férhandlingar begér lokal part central
forhandling hos branschkommitté respektive férbund. Central part begir
skriftligen sddan férhandling hos sin motpart inom tvad ménader fran det att
lokal férhandling avslutats.
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§ 16 AD eller gemensamma radets beslutande nimnd

Om tvist ej 18sts genom lokala eller centrala férhandlingar vicker part talan
hos AD inom tre ménader efter det att central férhandling avslutats om inte
parterna inom samma tid 4r ense om att i stillet fora tvisten till gemen-
samma radets beslutande namnd {or slutligt avgorande. I sistnamnda fall
ska talan vickas hos beslutande nimnden inom tre manader efter det att
central férhandling avslutats.

Anteckning 3

Reglerna om frister och skyldigheter att pakalla férhandling enligt
§8 21, 34, 35 och 37 i MBL paverkas ej av férhandlingsordningen i
§§ 14 - 17.

§ 17 Férhandlingsordning for tystnadsplikt

Betriffande tystnadsplikt géller utéver reglerna i MBL att om lokal arbets-
tagarorganisation begir central férhandling ska sadan skriftligen begiras
hos berdrd branschkommitté s snart som mojligt dock senast inom sju
kalenderdagar efter det att lokal forhandling avslutats. Dessutom giller att
talan ska vickas av foretaget inom tio kalenderdagar vid AD savida inte
parterna inom samma tid &r ense om att i stallet féra tvisten till gemen-
samma rédets beslutande namnd fér slutligt avgérande.

Jamstilldhetsavtalet SFO-LO/PTK*)
§ 4 Meningskiljaktigheter

Tvister om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska, i tillimpliga delar,
behandlas i enlighet med §§ 13-17 i medbestimmandeavtalet SFO-
LO/PTK (se ovan).

*) Inredigerat i och med omtryck av huvudavtalet
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Regler i bl.a. foljande lagar

LAS 40, 42 §§

FML 1l §

StudL 14 §

SemL 33 §

AML 6 kap 12 §
Jamstalldhetslagen 14 §

LAS 40 §

En arbetstagare som avser att yrka ogiltigférklaring av en uppségning eller
ett avskedande, skall underritta arbetsgivaren om detta senast tva veckor
efter det att uppsigningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren
inte fitt ndgot sddant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra
stycket eller 19 § andra stycket, uppgar dock tidsfristen till en ménad och
raknas fran den dag dé anstéllningen upphérde.

Om en arbetstagare gor gallande att ett anstéllningsavtal har tidsbegrinsats
i strid mot 4 § forsta stycket och avser att yrka forklaring att avtalet skall
gilla tills vidare, skall arbetstagaren underritta arbetsgivaren om detta
senast en manad efter anstillningstidens utgang.

Har inom underrittelsetiden pékallats forhandling rérande tvistefragan
enligtlagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stdd av
kollektivavtal, skall talan vdckas inom tva veckor efter det att férhand-
lingen avslutades. | annat fall skall talan viackas inom tva veckor efter det att
tiden for underréttelse gick ut,

42 §

Lamnas inte underrittelse eller vécks inte talan inom den tid som fdreskrivs
140 eller 41 §, har parten forlorat sin talan.

FML 11 §

Den som vill fordra skadestand enligt denna lag skall underritta motparten
om sitt ansprak inom fyra manader fran det skadan intriffade. Har inom
den tiden forhandling rérande anspréket pakallats enligt lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet eller med st6d av kollektivavtal, skall
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talan véckas inom fyra manader efter det att férhandlingen avslutades. I

~annat fall skall talan véckas inom atta méanader frén skadans uppkomst.

Forsta stycket ager motsvarande tillimpning i fraga om ansprak pa 16n och
andra anstéllningsforméner enligt denna lag eller kollektivavtal som har
tratt i lagens stille.

Iakttages ej vad som foreskrives i forsta och andra styckena, ar talan
forlorad.

StudL 14 §

Den som vill fordra skadestind enligt 13 § skall underratta motparten om
sitt ansprdk inom fyra manader efter det att skadan intriffade. Har inom
den tiden férhandling rérande anspraket pakallats enligt lagen (1976:580)
om medbestdimmande i arbetslivet eller med stéd av kollektivavtal, skall
talan véckas inom fyra manader efter det att forhandlingen avslutades. I

annat fall skall talan vickas inom atta ménader efter det att skadan intrif-
fade.

Forsta stycket dger motsvarande tillimpning i fraga om ansprak pa 16n och
andra anstéllningsférmaner som avses i 13 § forsta stycket.

lakttages ej vad som féreskrives i forsta och andra styckena, &r talan
forlorad.

SemL 33 §

Arbetstagare som vill fordra semesterldn, semesterersittning eller skade-
stind enligt denna lag skall viicka talan darom inom tvAa ar fran utgéngen av
det semesterar dé arbetstagaren enligt lagen skulle ha erhallit den férman

till vilken anspriket hinfér sig. Forsummar han det, ar ritten till talan
forlorad.

AML 6 kap 12 §

Den som vill fordra skadestind enligt 11 § skall underritta motparten om
sitt ansprék inom fyra manader fran det skadan intriffade. Har inom den
tiden férhandling rérande anspraket pakallats enligt lagen (1976:580) om
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medbestimmande i arbetslivet eller med stod av kollektivavtal, skall talan
véckas inom fyra manader efter det att férhandlingen avslutades. I annat
fall skall talan véckas inom atta manader fran skadans uppkomst.

Forsta stycket skall tillampas pa motsvarande sitt i friga om ansprak pa
anstéllningsfdrmaner enligt 5 §.

lakttages ej vad som foreskrives i férsta eller andra stycket, ar rétten till
talan forlorad.

Jamstilldhetslagen 14 §

Fors talan med anledning av uppsigning eller avskedande, skall 34 och
35 §8, 37 §, 38 § andra stycket andra meningen, 39 - 42 §§ samt 43 § forsta
stycket andra meningen och andra stycket lagen (1982:80) om anstallnings-
skydd gélla i tillampliga delar. I frdga om annan talan tillimpas 64 - 66 och
68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet pa motsvarande
satt. En sddan skadestandstalan som avses i 8 § andra stycket far dock ej
vackas senare dn sex ménader efter missgynnandet eller, nir en organisa-
tion har forsuttit denna tid och talan vicks av den som ar eller har varit
medlem i organisationen, senare dn en manad efter det att sexmanadersti-
den 16pt ut. Talan som f6rs av jamstalldhetsombudsmannen behandlas som
om talan hade forts av arbetstagaren eller av den arbetssékande pa egna
végnar.
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